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ODZYSKAJ VAT OD PALIWA
DO SAMOCHODOW FIRMOWYCH

Wydany w dniu 22 grudnia 2008 r. wyrok
Europejskiego  Trybunatu  Sprawiedliwosci
w sprawie Magoora sp. z 0.0. przeciwko Dyrek-
torowi Izby Skarbowej w Krakowie (sygn.
C-414/07) umotzliwit polskim przedsiebiorcom
dochodzenie zwrotu podatku VAT od nabycia
samochoddéw wykorzystywanych dla celéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (lub
od rat leasingowych), jak tez od paliwa do tych
samochoddéw. ETS uznat, Zze wprowadzenie
przez polskiego ustawodawce po dniu 1 maja
2004 r. przepisOw ograniczajgcych w jeszcze
wiekszym zakresie mozliwos$¢ odliczenia VAT od
nabycia samochoddw firmowych i od paliwa do
tych samochoddéw stanowi naruszenie prawa
wspdlnotowego.

Sporne jest, czy wydane przez ETS orzecze-
nie pozwala na odliczenie podatku VAT od na-
bycia wszystkich samochodow uzywanych dla
celéw dziatalnosci gospodarczej i od zakupu
paliwa do tych samochoddw, czy tylko od tych
samochodéw, ktore uzyskaty homologacje cie-
zarowa. Naszym zdaniem, na podstawie wyda-
nego wyroku ETS mozna zgdac zwrotu podatku
VAT naliczonego od samochoddéw posiadajg-
cych homologacje ciezarowg (i od paliwa do
tych samochoddéw), w stosunku do ktérych po-
datnik utracit po dniu 1 maja 2004 r. prawo do
odliczenia podatku naliczonego (chodzi tu
o tzw. samochody z kratka lub spetniajace tzw.
wzor Lisaka). Co wiecej, podatnicy, ktérzy uzy-
wajg takich samochodéw, mogg na biezgco
odlicza¢ podatek VAT od paliwa zakupionego
do tych samochodow.

W celu uzyskania zwrotu podatku VAT nale-
zy ztozy¢ korekte deklaracji podatku VAT
za dany okres wraz z uzasadnieniem przyczyn

korekty oraz wnioskiem o zwrot nadptaty. Ter-
min na ztozenie korekty deklaracji VAT za okres
od 1 maja do 31 grudnia 2004 r. juz uptynat
z koricem 2008 r. Nadal pozostaje jednak moz-
liwos$¢ skorygowania rozliczen dotyczgcych po-
datku VAT za poszczegdlne okresy rozliczenio-
we, poczawszy od dnia 1 stycznia 2005 r.

W celu uzyskania dodatkowych informacji na ten
temat prosimy o kontakt z Aleksandrg Faderewska
(aleksandra.faderewska@Ilaszczuk.pl).

STRAZAK W ZAKLADZIE PRACY

W dniu 18 stycznia 2009 r. weszty w zycie
nowe przepisy Kodeksu pracy naktadajgce na
pracodawcow dodatkowe obowigzki miedzy
innymi w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

Podstawowym nowym obowigzkiem praco-
dawcy zwigzanym z ochrong przeciwpozarowq
jest wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego
za wykonywanie czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacje pracownikéw.
Pracownik ten powinien mie¢ co najmniej sred-
nie wyksztatcenie. Ponadto powinien on ukon-
czy¢ szkolenie dla inspektorow ochrony prze-
ciwpozarowej. Takie szkolenia prowadzone sg
przez szkoty stuzby pozarniczej Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz osrodki szkolenia w woje-
woddzkich komendach Panstwowej Strazy Po-
zarnej. Koszt szkolenia dla jednego pracownika
wynosi obecnie okoto 1.250 zt. Szkolenia nie
muszg odbywac pracownicy, ktérzy posiadajg
tytut zawodowego technika pozarnictwa.

Obowigzek wyznaczenia pracownika odpo-
wiedzialnego za wykonywanie czynnosci z za-
kresu ochrony przeciwpozarowej i ewakuacje
pracownikéw dotyczy wszystkich pracodawcéw
niezaleznie od liczby zatrudnionych pracowni-
kow.
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Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego
za ochrone przeciwpozarowg moze by¢ przed-
miotem kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.
W przypadku niewyznaczenia takiej osoby in-
spekcja moze natozy¢ na pracodawce grzywne
w wysokosci od 1.000 do 30.000 zt. Wedtug
komunikatu Panstwowej Inspekcji Pracy czyn-
nosci kontrolne w zakresie spetnienia opisane-
go obowigzku bedg podejmowane przez in-
spektorow Panstwowej Inspekcji Pracy nie
wczesniej niz od poczatku lutego 2009 r. In-
spekcja uznata bowiem, ze ustawodawca wy-
znaczyt pracodawcom zbyt krotki okres na
spetnienie wymogdéw przewidzianych nowymi
przepisami.

Przepis zobowigzujgcy pracodawcow do
wyznaczenia pracownika odpowiedzialnego za
ochrone przeciwpozarowg wzbudzit wiele kon-
trowersji. Kontrowersje te dotyczg miedzy in-
nymi objecia wskazanym obowigzkiem nawet
tych pracodawcow, ktdrzy zatrudniajg tylko
jednego pracownika. Z uwagi na sygnaty od
pracodawcow o licznych watpliwosciach zwig-
zanych ze stosowaniem nowych przepisow,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podjeto
juz prace nad kolejnymi zmianami do Kodeksu
pracy majgcymi na celu m.in. modyfikacje opi-
sanego obowigzku.

W celu uzyskania dodatkowych informacji na ten
temat prosimy o kontakt z Michatem Chodkowskim
(michal.chodkowski@Ilaszczuk.pl).

KRES ZASADY WALUTOWOSCI

W dniu 24 stycznia 2009 r. weszta w zycie
nowelizacja Kodeksu cywilnego oraz ustawy
Prawo dewizowe znoszaca zasade walutowosci.
Zgodnie z obowigzujgcymi do niedawna przepi-
sami wszelkie zobowigzania pieniezne na tery-
torium Polski mogty by¢ wyrazane tylko w pie-
nigdzu polskim (z zastrzezeniem wyjatkéw
przewidzianych w ustawie).

Poczgwszy od dnia wejscia w zycie wskaza-
nych zmian dopuszczalne jest ustalanie i spet-
nianie na terytorium Polski swiadczen w walu-
tach obcych, takze miedzy rezydentami prowa-
dzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg, bez koniecz-
nosci uzyskania zezwolenia dewizowego na
takie czynnosci.

Obecnie w umowie pomiedzy polskimi
przedsiebiorcami mozna juz okresla¢ zobowia-
zania pieniezne w walutach obcych. Nalezy jed-
nak zwréci¢ uwage na nowa tresc¢ art. 358 Ko-
deksu cywilnego. Przepis ten odréznia i reguluje
dwie kwestie: okreslenie wysokosci swiadczenia
w walucie obcej (np. wynagrodzenia) oraz okre-
Slenie sposobu zaptaty tego $wiadczenia.

Jezeli przedsiebiorca chce otrzymac¢ wyna-
grodzenie wytgcznie w walucie obcej, w umo-
wie nalezy nie tylko okresli¢ kwote wynagro-
dzenia w obcej walucie, ale tez zastrzec, ze za-
ptata wynagrodzenia moze nastgpi¢ wytgcznie
w tej walucie. Jezeli takiego zastrzezenia nie
bedzie, dtuznik, mimo okreslenia wynagrodze-
nia w walucie obcej, bedzie mogt spetnic¢ swiad-
czenie (tj. zaptaci¢ wynagrodzenie) w walucie
polskiej. Mozliwos¢ spetnienia sSwiadczenia
w walucie polskiej jest ponadto wytgczona
w przypadku, gdy ustawa lub orzeczenie sgdo-
we bedgce zZrodtem zobowigzania zastrzega
spetnienie Swiadczenia w walucie obce;.

Co do zasady wysoko$¢ swiadczenia okre-
Slonego w walucie obcej, a ktére zostanie spet-
nione w walucie polskiej, nalezy ustala¢ wedtug
sredniego kursu ogtaszanego przez NBP z dnia
wymagalnosci roszczenia, chyba ze ustawa,
orzeczenie sgdowe lub czynnos$¢ prawna sta-
nowi inaczej.

W celu uzyskania dodatkowych informacji na ten
temat prosimy o kontakt z Aleksandrg Faderewska
(aleksandra.faderewska@laszczuk.pl).

UWAGA: Biuletyn zawiera informacje przeznaczone dla naszych Klientéw. Informacje dotycza zagadnien i przepisow prawa,
ktére moga mie¢ wptyw na prowadzong przez Paristwa dziatalno$¢. Informacja ta nie ma charakteru opinii ani porady prawnej.



