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NOWELIZACIJA USTAWY O SWOBO-
DZIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W marcu zmienity sie zasady zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Usta-
wy nowelizacyjne wprowadzajgce zmiany do
ustawy o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej
pochodzg z ,Pakietu na rzecz przedsiebiorczo-
$ci” i stanowig realizacje zapowiedzi rzgdu do-
tyczacych stworzenia optymalnych warunkow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Pol-
sce. Zmiany koncentrujg sie wokét zagadnien
zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci gospo-
darczej oraz ograniczen kontroli w przedsie-
biorstwach.

Zmiany dotyczace kontroli dziatalnosci go-
spodarczej. Nowelizacja ustawy porzadkuje
przepisy regulujgce prowadzenie kontroli dzia-
talnosci gospodarczej. Wprowadza nadrzednos¢
przepisbw ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie procedur kontrolnych
i zmienia pod tym katem az 58 ustaw.

Kluczowa zmiana dotyczy okreslenia
przedmiotu kontroli — ustawa wskazuje, ze kon-
trolg objeta jest wykonywana dziatalno$¢ go-
spodarcza, a nie jak dotychczas sam przedsie-
biorca. Zasadnicze zmiany dotyczace kontroli
sprowadzajg sie do skrdcenia czasu ich trwania,
wprowadzenia zakazu jednoczesnego prowa-
dzenia wiecej niz jednej kontroli u przedsiebior-
cy, a takze wprowadzenia sankcji wobec urzedu
w przypadku kontroli niezgodnej z prawem.
Przedtuzenie czasu trwania kontroli bedzie
mozliwe tylko z przyczyn niezaleznych od orga-
nu kontroli.

Nowelizacja wprowadza zasade, ze dowody
zebrane podczas kontroli przeprowadzonej
z przekroczeniem upowaznienia lub dokonanej
Z naruszeniem prawa nie mogg stanowi¢ do-
wodu w zadnym postepowaniu administracyj-

nym, podatkowym, karnym lub karnym skar-
bowym, co ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia
ochrony prawnej kontrolowanej dziatalnosci
gospodarczej. Przedsiebiorca uzyskat mozliwosé
whiesienia sprzeciwu wobec czynnosci kontrol-
nych podjetych z naruszeniem zasady przepro-
wadzania kontroli. Sprzeciw sktada sie do orga-
nu podejmujgcego i wykonujacego kontrole.
Nierozpatrzenie sprzeciwu w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania sprzeciwu jest
rownoznaczne w skutkach z wydaniem przez
organ postanowienia o odstgpieniu od czynno-
$ci kontrolnych. Przedsiebiorca bedzie mogt
ponadto domagac sie odszkodowania, jesli po-
niesie szkode na skutek prowadzenia czynnosci
kontrolnych z naruszeniem prawa.

Jedno okienko. Obowigzujgca od dnia 31
marca 2009 r. zasada ,jednego okienka” prze-
widuje sktadanie jednego wniosku rejestrujgce-
go dziatalno$¢ gospodarczg do urzedu gminy
albo Krajowego Rejestru Sgdowego. W ten sam
sposob nalezy réwniez zgtasza¢ zmiany doty-
czagce prowadzonej juz dziatalnosci. ,Jedno
okienko” jest rozwigzaniem przejSciowym,
przygotowujgcym urzedy i przedsiebiorcow do
wprowadzenia zasady ,zero okienka”.

W celu uzyskania dodatkowych informacji
na ten temat prosimy o kontakt z Agnieszka
Kocon (agnieszka.kocon@Ilaszczuk.pl).

UPADLOSC KONSUMENCKA

W dniu 31 marca 2009 r. weszta w zycie
nowelizacja ustawy z dnia 23 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe i naprawcze. Nowelizacja
wprowadzita do polskiego systemu prawnego
mozliwos¢ ogtoszenia upadtosci oséb fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z nowymi przepisami, wniosek
o ogtoszenie upadfosci konsumenckiej moze
zgtosi¢ tylko dtuznik. Takiego wniosku nie bedg
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wiec mogli ztozy¢ wierzyciele dtuznika. Poste-
powanie upadfosciowe wobec dtuznika-
konsumenta jest postepowaniem obejmujgcym
likwidacje jego majatku. Nie jest mozliwe ogto-
szenie upadtosci konsumenta z mozliwosciag
zawarcia uktadu.

O ogtoszenie upadtosci konsumenckiej be-
dzie mogt wystgpi¢ dtuznik, ktory stat sie nie-
wyptacalny. Sad upadtosciowy oddali jednak
wniosek o ogtoszenie upadtfosci, jezeli niewy-
pfacalnos¢ dtuznika nie powstata wskutek wy-
jatkowych i niezaleznych od niego okolicznosci,
w szczegolnosci w przypadku, gdy dtuznik za-
ciggnat zobowigzanie bedac niewyptacalnym
albo gdy do rozwigzania stosunku pracy dtuzni-
ka doszto z przyczyn lezacych po stronie diuzni-
ka-pracownika lub za jego zgoda. Dtuznik be-
dzie mogt skorzysta¢ z oddtuzenia w ramach
postepowania upadtosciowego raz na 10 lat.

Dtuznik, podczas trwajacego postepowania
upadtosciowego ma obowigzek wskaza¢ i wy-
da¢ syndykowi caty majatek, ktéry to majatek
wchodzi do masy upadtosci. Ustawa wprowa-
dza szczegdlne regulacje w zakresie majatku
dtuznika w postaci lokalu mieszkalnego albo
domu jednorodzinnego, w ktorym dfuznik za-
mieszkuje. Zgodnie z ustawg, z sumy uzyskanej
ze sprzedazy lokalu mieszkalnego albo domu
jednorodzinnego dtuznika wydziela mu sie kwo-
te odpowiadajgcy przecietnemu czynszowi
najmu lokalu mieszkalnego za okres dwunastu
miesiecy.

Likwidacje majatku upadtego przeprowadza
syndyk, jednakze sgd moze zezwolié, aby likwi-
dacje prowadzit upadty pod nadzorem syndyka.
Po sporzadzeniu ostatecznego planu podziatu
sum uzyskanych z likwidacji majatku upadtego
sgd wydaje postanowienie o ustaleniu planu
sptaty wierzycieli upadtego, w ktérym okresla,
w jakim zakresie i w jakim czasie (nie dtuzszym
niz pie¢ lat) upadty jest obowigzany sptacac
niezaspokojone naleznosci na podstawie planu
podziatu oraz jaka czes¢ zobowigzan upadtego,
po wykonaniu planu sptaty wierzycieli, zostanie
umorzona.

Po wykonaniu przez upadtego obowigzkéow
okreslonych w planie sptaty wierzycieli sad wy-
daje postanowienie o umorzeniu niezaspokojo-
nych zobowigzan upadtego objetych planem
sptaty oraz o zakonczeniu postepowania upa-
dtosciowego.

W celu uzyskania dodatkowych informacji
na ten temat prosimy o kontakt z Iwong Osiak-
Parkowska (iwona.osiak@laszczuk.pl).

ZMIANY W PROCEDURZE UZYSKI-
WANIA ZEZWOLEN NA PRACE

W dniu 1 lutego 2009 r. weszta w zycie ob-
szerna nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W ramach nowelizacji wprowa-
dzono do ustawy bardzo istotne zmiany,
w szczegolnosci w zakresie uzyskiwania dla cu-
dzoziemcow zezwolen na prace w Polsce.

Zezwolenie na prace co do zasady nadal jest
niezbedne w przypadku zatrudniania cudzo-
ziemca spoza Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Pracodawca nie musi
juz jednak uzyskiwaé przyrzeczenia wydania
takiego zezwolenia. Przed nowelizacjg uzyska-
nie przyrzeczenia byfo jednym z podstawowych
warunkéw wydania zezwolenia na prace.

Do ustawy wprowadzone zostaty okresy, na
jakie jest wydawane zezwolenie na prace. Ze-
zwolenie zasadniczo jest obecnie wydawane na
okres nie dtuzszy niz trzy lata z mozliwoscig
pozniejszego przedtuzenia. Odmiennie uregu-
lowano kwestie czasu trwania zezwolen
w przypadku cudzoziemcow petnigcych funkcje
w zarzadach oséb prawnych, ktére w dniu skta-
dania wniosku o wydanie zezwolenia zatrudnia-
ja wiecej niz 25 osdb. Zezwolenie na prace dla
cztonka zarzadu takiej osoby prawnej moze by¢
wydane na okres do 5 lat.

W celu uzyskania dodatkowych informacji na
ten temat prosimy o kontakt z Michatem Chod-
kowskim (michal.chodkowski@Ilaszczuk.pl).

UWAGA: Biuletyn zawiera informacje przeznaczone dla naszych Klientéw. Informacje dotycza zagadnien i przepisow prawa,
ktére moga mie¢ wptyw na prowadzong przez Paristwa dziatalno$¢. Informacja ta nie ma charakteru opinii ani porady prawnej.





