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NOWE POSTEPOWANIA
W SPRAWACH
TRANSGRANICZNYCH

W dniu 1 lipca 2009 r. weszfa w zycie
zmiana przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego dotyczgca postepowan europej-
skich: europejskiego nakazu zaptaty oraz
europejskiego postepowania w sprawie
drobnych roszczen. Postepowania te zostaty
uregulowane szczegétowo w rozporzadze-
niach wspdlnotowych bezposrednio obo-
wigzujgcych w Polsce. Nowelizacja polskiej
ustawy wynika z koniecznosci dostosowania
przepiséw krajowych do prawa wspdlnoto-
wego.

Celem wprowadzenia postepowan
europejskich jest chec¢ uproszczenia i przy-
spieszenia dochodzenia roszczen w spra-
wach transgranicznych.

Gtéwng przestankg wszczecia tych
postepowan jest transgraniczny charakter
sprawy. Transgraniczng jest sprawa, w kto-
rej przynajmniej jedna ze stron ma miejsce
zamieszkania lub miejsce statego pobytu
w innym panstwie niz to, ktére ma rozpo-
znac sprawe.

W  postepowaniach europejskich
obowigzuje wymog stosowania odpowied-
nich formularzy, stanowigcych zatgczniki
do rozporzadzen wspodlnotowych. Postepo-
wania te nalezg do wtasciwosci sgdow rejo-
nowych i okregowych. Sg rozpoznawane na
posiedzeniach niejawnych, jednakze w eu-
ropejskim postepowaniu w sprawie drob-

nych roszczen sad, po zaistnieniu przestanek
wskazanych w rozporzgdzeniu, moze wy-
znaczycC rozprawe.

Zaréwno europejski nakaz zapfaty,
jak i orzeczenie w sprawie drobnych rosz-
czen, sg uznawane i wykonywane w innych
panstwach cztonkowskich bez potrzeby
stwierdzania ich wykonalnosci.

Europejski nakaz zaptaty zostat ure-
gulowany w rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 1896/2006
zdnia 12 grudnia 2006 roku ustanawiajg-
cym postepowanie w sprawie europejskie-
go nakazu zaptaty, ktére weszto w Zzycie
w dniu 12 grudnia 2008 r.

Zakresem zastosowania s3 objete
transgraniczne sprawy cywilne i handlowe,
z wyjatkami przewidzianymi w rozporza-
dzeniu. Postepowanie ma zastosowanie do
roszczen pienieznych o oznaczonej wysoko-
$ci, ktore sg wymagalne w chwili wniesienia
pozwu o wydanie europejskiego nakazu
zaptaty.

Po niezwtocznym zbadaniu, czy po-
zew spetnia wymogi okresSlone w przepi-
sach, sad tak szybko, jak jest to mozliwe
(zwykle w terminie 30 dni od wniesienia
pozwu), wydaje europejski nakaz zaptaty.

Nakaz dorecza sie pozwanemu, ktéry
w terminie 30 dni od dnia doreczenia moze
wnie$¢ sprzeciw. W przypadku wniesienia
sprzeciwu dalsze postepowanie toczy sie
wedtug zwyktych przepisdw postepowania
cywilnego, a wiec wedtug przepiséw Kodek-
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su postepowania cywilnego dotyczacych
postepowania nakazowego.

Jesli sprzeciw nie zostat wniesiony
w terminie 30 dni, sad niezwfocznie stwier-
dza wykonalnos¢ europejskiego nakazu za-

pfaty.

Europejskie postepowanie w sprawie
drobnych roszczen =zostato uregulowane
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskie-
go i Rady (WE) Nr 861/2007 z dnia 11 lipca
2007 r. ustanawiajacym europejskie poste-
powanie w sprawie drobnych roszczen, kté-
re weszfo w zycie w dniu 1 stycznia 2009 r.

Przepisy rozporzadzenia majg zasto-
sowanie do transgranicznych spraw cywil-
nych i handlowych, w przypadku gdy war-
tos¢ przedmiotu sporu (z wytgczeniem od-
setek, wydatkéw i naktaddéw) nie przekracza
2.000 EUR w momencie wptyniecia pozwu
do wtasciwego sadu.

W celu uzyskania dodatkowych in-
formacji na ten temat prosimy o kontakt
z lzabelg Antos (izabela.antos@laszczuk.pl).

JUZ NIEPOTRZEBNY STRAZAK
W ZAKLADZIE PRACY

W dniu 5 sierpnia 2009 r. weszia
w zycie nowelizacja Kodeksu pracy znoszaca
obowigzek zatrudnienia w zakfadzie pracy
inspektora ochrony przeciwpozarowej.

O obowigzku zatrudniania inspektora
ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcym
od stycznia tego roku pisalismy szerzej
w Biuletynie 1/2009. Wprowadzenie tego
przepisu spotkato sie z duzg krytyka i budzi-
to liczne watpliwosci, co doprowadzito
do zmiany niedawno przyjetej regulacji.

Obecnie Kodeks pracy nadal wymaga
od pracodawcéw wyznaczenia pracownika
odpowiedzialnego za zwalczanie pozarow
i ewakuacje, jednakze osoba taka nie musi
juz posiadac kwalifikacji inspektora ochrony
przeciwpozarowej.

W celu uzyskania dodatkowych in-
formacji na ten temat skontaktuj sie z na-
szym prawnikiem — Michatem Chodkowskim
(michat.chodkowski@laszczuk.pl)

UWAGA: Biuletyn zawiera informacje przeznaczone dla naszych Klientéw. Informacje dotycza zagadnien i przepisow prawa,
ktére moga mie¢ wptyw na prowadzong przez Paristwa dziatalno$¢. Informacja ta nie ma charakteru opinii ani porady prawnej.



