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Z dniem 1 stycznia 2012 r. wejdg w zy-
cie zmiany przepisdw ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej dotyczgce oddziatéw i przedstawicielstw
przedsiebiorcdw  zagranicznych.  Zmiany
te zostaty wprowadzone przez ustawe z dnia
16 wrzednia 2011 r. o redukcji niektdrych
obowigzkéw obywateli i przedsiebiorcow
(,Ustawa”).

Zasady przeprowadzania dobrowolnej
likwidacji oddziatu

Obecnie dominuje stanowisko (wyra-
zone miedzy innymi przez Sad Najwyzszy
w postanowieniu z dnia 9 maja 2007 r., sygn.
akt 1l CSK 25/07), ze likwidacja oddziatu
przedsiebiorcy zagranicznego majgcego sie-
dzibe na obszarze Unii Europejskiej badz
na terenie Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego, ktéra jest nastepstwem decyzji
tego przedsiebiorcy (tzw. likwidacja dobro-
wolna), moze byé przeprowadzona w sposdb
dowolny, bez obowigzku odpowiedniego sto-
sowania w tym zakresie przepisow Kodeksu
spotek handlowych o likwidacji spétki z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig. Zgodnie nato-
miast z nowym brzmieniem art. 92 ustawy
oswobodzie dziatalnosci  gospodarczej,
do likwidacji oddziatu bedacej nastepstwem
decyzji przedsiebiorcy zagranicznego (nieza-
leznie od miejsca siedziby tego przedsiebior-
cy), bedzie sie stosowaé odpowiednio przepi-
sy Kodeksu spotek handlowych o likwidacji
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Brak wymogu rejestracji
przedstawicielstw bankdéw zagranicznych
i instytucji kredytowych

Od 1 stycznia 2012 r., zgodnie
z nowym art. 96 ust. 1a ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, utworzenie przed-
stawicielstwa przez bank zagraniczny lub in-
stytucje kredytowa, w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe,
nie bedzie uzaleznione od uzyskania wpisu
do rejestru przedstawicielstw, ktory prowa-
dzony jest przez ministra witasciwego
do spraw gospodarki. Utworzenie takiego
przedstawicielstwa bedzie wymagato jedynie
uzyskania stosownego zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego i spetnienia pozosta-
tych wymagan okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe.

Doprecyzowanie danych zawartych
we whniosku o wpis do rejestru
przedstawicielstw

Zmiany wprowadzone Ustawg dopre-
cyzowujg brzmienie art. 97 ust. 1 pkt 3 i 4
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej przez wskazanie, ze w przypadku adresu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
osoby upowaznionej w przedstawicielstwie
do reprezentowania przedsiebiorcy zagra-
nicznego podaje sie adres pobytu tej osoby.
Natomiast pod pojeciem ,adres przedstawi-
cielstwa” nalezy rozumie¢ adres siedziby
gtéwnej przedstawicielstwa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w ktorej beda zto-
zone oryginalne dokumenty zwigzane z dzia-
talnoscig przedstawicielstwa.
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Dokumenty dotgczane do wniosku
o wpis do rejestru przedstawicielstw
przedsiebiorcéw zagranicznych

Przepisy Ustawy przewidujg uprosz-
czenie obowigzkéw natozonych na sktadaja-
cego wniosek o wpis do rejestru przedstawi-
cielstw poprzez ograniczenie rodzajow do-
kumentow dotgczanych do wniosku (nowe
brzmienie art. 97 ust. 2 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej). Od 1 stycznia
2012 r. do takiego wniosku nie trzeba bedzie
dotgczad oswiadczenia przedsiebiorcy
o ustanowieniu przedstawicielstwa zagra-
nicznego oraz odpisu umowy lub statutu
przedsiebiorcy zagranicznego, jezeli przed-
siebiorca ten dziata na podstawie aktu zato-
zycielskiego. Do wniosku o wpis przedstawi-
cielstwa do rejestru trzeba bedzie jednak
dotfaczy¢:

1) urzedowy odpis aktualnego doku-
mentu potwierdzajacego rejestracje przed-
siebiorcy zagranicznego, na podstawie ktére-
go przedsiebiorca wykonuje dziatalnos¢
gospodarczg,

2) uwierzytelniong urzedowo kopie
dokumentu okreslajgcego adres siedziby
przedsiebiorcy zagranicznego, zasady repre-
zentacji przedsiebiorcy zagranicznego oraz
osoby uprawnione do tej reprezentac;ji, jezeli
urzedowy odpis aktualnego dokumentu po-
twierdzajgcego rejestracje przedsiebiorcy
zagranicznego, na podstawie ktérego przed-
siebiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza
nie zawiera w tym zakresie koniecznych
informacji,

3) uwierzytelniong kopie dokumentu
uprawniajgcego przedsiebiorce zagraniczne-
go do wykorzystywania lokalu lub nierucho-
mosci na potrzeby siedziby gtdéwnej przed-
stawicielstwa.

Ustawa wprowadza rowniez modyfi-
kacje przepiséw ustawy o swobodzie dziatfal-
nosci gospodarczej dotyczacych ttumaczen,
poswiadczen i legalizacji dokumentéw dota-
czanych do wniosku o wpis do rejestru
przedstawicielstw przedsiebiorcow zagra-
nicznych.

Obnizenie optaty skarbowej od dokonania
wpisu przedstawicielstwa do rejestru

Przepisy Ustawy przewidujg ponadto
obnizenie wysokos$ci opfaty skarbowej
od dokonania wpisu przedstawicielstwa do
rejestru, ktéra od dnia 1 stycznia 2012 r.
wynosi¢ bedzie 1000 zt. Obecnie opfata
ta wynosi 6713 zt.

W celu uzyskania dalszych informacji na
ten temat prosimy o kontakt z Konradem Rasz-
kiewiczem (konrad.raszkiewicz@laszczuk.pl).

ZMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH WY-
STAWIANIA SWIADECTW PRACY

W marcu tego roku weszty w zycie
zmiany w Kodeksie pracy dotyczgce obo-
wigzku wystawiania swiadectw pracy pra-
cownikom  kontynuujgcym  zatrudnienie
utego samego pracodawcy, o czym szerzej
pisaliSmy w marcowym numerze naszego
biuletynu.

W wyniku marcowej nowelizacji
do Kodeksu pracy zostat wprowadzony mie-
dzy innymi przepis umozliwiajgcy pracowni-
kowi kontynuujgcemu zatrudnienie u danego
pracodawcy na podstawie kolejnej termino-
wej umowy o prace wystgpienie w kazdym
czasie z zgdaniem wydania $wiadectwa pracy
obejmujgcego okresy zatrudnienia wynikaja-
ce z zakonczonych juz umoéw terminowych.
Nie zostaty jednoczesnie znowelizowane
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.

UWAGA: Biuletyn zawiera informacje przeznaczone dla naszych Klientéw. Informacje dotycza zagadnien i przepiséw prawa,
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w sprawie szczegdtowej tresci Swiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania
i prostowania (,Rozporzadzenie”). Do po-
czatku grudnia tego roku Rozporzadzenie
nadal przewidywato ograniczenie czasowe
mozliwosci wystgpienia przez pracownika
kontynuujgcego zatrudnienie u danego pra-
codawcy na podstawie kolejnej umowy
terminowej z zgdaniem wydania sSwiadec-
twa pracy dotyczgcego konczacej sie umo-
wy terminowej. Zgodnie z Rozporzadzeniem
zagdanie takie powinno zosta¢ zgtoszone
najpdzniej w dniu poprzedzajagcym dzien
rozwigzania lub wygasniecia umowy o pra-
ce. Przepis ten byt niezgodny ze znowelizo-
wanymi przepisami Kodeksu pracy.

W dniu 7 grudnia 2011 r. weszto
w zycie rozporzgdzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 9 listopada 2011
r. zmieniajgce Rozporzadzenie. Wprowa-
dzone zmiany polegajg w szczegdlnosci
n usunieciu z Rozporzadzenia przepisu za-
wierajgcego czasowe ograniczenie mozliwo-
Sci zgtoszenia przez pracownika zadania
wydania Swiadectwa pracy w przypadku
kontynuowania zatrudnienia u danego pra-
codawcy na podstawie kolejnej umowy
terminowej. Grudniowa nowelizacja Rozpo-
rzgdzenia dostosowata jego przepisy
do znowelizowanych w marcu tego roku
przepisow Kodeksu pracy.

W celu uzyskania dalszych informacji na
ten temat prosimy o kontakt z Michatem Chod-
kowskim (michal.chodkowski@laszczuk.pl).
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